;Qué es la Seccion 504?

El Departamento de Transporte de Oklahoma
(ODOT por sus siglas en inglés) garantiza

Esé'u.n da ley dnai:lo;al que protege a los i que ninguna persona o grupo de personas,
individuos de la discriminacion por motivos por razones de raza, color, sexo, edad,

de sus discapacidades. Los requisitos nacionalidad, discapacidad/impedimento Departamento de
antidiscriminacion de la ley se aplican a los o nivel de ingresos, sera excluida de

empleadores y organizaciones que reciben la participacion en alguno o todos los Transpo rte de Oklahoma
ayuda financiera de algun departamento o

agencia federal, incluido EE.UU.

programas, servicios o actividades L (Oklahoma Department of Transportation)
administrados por ODOT, sus beneficiarios,

beneficiarios secundarios y contratistas,
no se le negaran los beneficios de estos,

y a los empleadores excluir a los individuos A

con discapacidades o negarles la igualdad ni sera dlscr|m|n§1(ja de otr_a.forma en estos
de oportunidades para recibir los beneficios programas, servicios o actividades.

del programa y los servicios. Define los

derechos de los individuos con discapacidades

para participar en los beneficios del programa

y servicios y tener derecho a ellos.

La Seccidon 504 prohibe a las organizaciones

Informacion de contacto:

{Quién esta protegido?

La Seccién 504 protege a los individuos con
discapacidades. Bajo esta ley, los individuos

Seccion 504
con discapacidades son definidos como

es son 0S de la Ley
personas con un impedimento fisico o mental
gue limita considerablemente una o mas de Re h abl | |taC | c') N

actividades prinCipa|eS de vida. ASi mismo Oklahoma Department Of Transportation
estan cubiertas las personas que tienen A .

antecedentes de un impedimento fisico o Civil Rights Division

mental que limita considerablemente una o Trinia Mullins, ADA/504 Coordinator
mas actividades principales de vida o que se

considera que tienen tal impedimento. Las 200 N.E. 21st Street
actividades principales de vida son: cuidarse Oklahoma City, OK. 73105
uno mismo, caminar, ver, escuchar, hablar, Teléfono: 405-521-4140
respirar, trabajar, realizar tareas manuales y ’
aprender. Algunos ejemplos de impedimentos Fax: 405-522-4895

que pueden limitar considerablemente las Correo electronico: Title2@odot. org
actividades principales de vida, incluso con la

ayuda de medicacién o ayuda/dispositivos son: http://www.okladot.state.ok.us/
SIDA, alcoholismo, ceguera o deficiencia
visual, cancer, sordera o deficiencia auditiva,
diabetes, drogadiccion, enfermedades
cardiacas y enfermedades mentales.




es la modificacién razop,

oué
v del puesto de trabajo?

Una modificacion
razonable del puesto
de trabajo es cualquier
modificacion o ajuste que
permite a los individuos
con discapacidades
solicitar un trabajo y/o
realizar las funciones
esenciales de un trabajo;
modificaciones o ajustes
gue permiten a los
individuos con
discapacidades disfrutar
de los mismos beneficios
y privilegios de un
empleo; y modificaciones
y ajustes necesarios para
proporcionar acceso
igualitario a la tecnologia
y a la informacion.

ble

Presentacion de la denuncia

De acuerdo con la Ley de Estadounidenses
con Discapacidades, ODOT adopté la
siguiente politica para responder a las
solicitudes de modificaciones razonables
del puesto realizadas por las personas con
discapacidades en su servicio, actividades,
programas, politicas, procedimientos, reglas
y reglamentaciones.

Cualquier persona que busque una
modificacion razonable del puesto debe
enviar un solicitud verbal o escrita
mediante el formulario de modificacién
razonable del Departamento (Formulario
504-01 Parte A). Las copias de este
formulario se pueden imprimir desde el
sitio web del Departamento o se puede
obtener una copia al comunicarse con la
coordinadora de ADA/504.

Luego, el formulario completo se enviara
a su supervisor inmediato. El formulario
también debe incluir cualquier
documentacion que acredite la necesidad
mencionada basada en una discapacidad.

El demandante sera notificado sobre la
decision con respecto a la solicitud dentro
de los 30 dias posteriores a la recepcion
de la solicitud y el demandante no
solicitara ninguna otra medida. La solicitud
serd implementada por el Departamento
correspondiente.

Todas las modificaciones razonables del
puesto deben establecerse dentro de los
90 dias posteriores a la decision final.

Todas las modificaciones razonables del
puesto que se establezcan se volveran
a evaluar luego de un periodo de prueba
de 30 dias.

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses
con Discapacidades, el Departamento de
Transporte de Oklahoma realizara una
modificacion razonable del puesto de trabajo
para personas con discapacidades, por solicitud
del interesado. Para solicitar una modificacion
del puesto, llamar a la oficina de la Coordinadora
de ADA/504 o Servicio de relevo de Oklahoma

al 1-800-722-0353 a mas tardar 48 horas antes
de cualquier evento programado.

Para solicitar una modificacién del puesto,

una forma de comunicacion alternativa, o
modificacién de politicas y procedimientos,

para acceder y tener los beneficios de los
programas, servicios y actividades, enviar una
solicitud verbal, escrita o por correo electrénico
mediante el formulario de modificacién razonable
del puesto del Departamento (Formulario 504-01
Parte A). Las copias de este formulario se
pueden imprimir desde el sitio web del
Departamento o se puede obtener una copia al
comunicarse con la coordinadora de ADA/504.

Trinia Mullins, Coordinadora de la
Division de Derechos Civiles ADA/504,
200 NE 21st Street,

Ciudad de Oklahoma, OK, 73105
Teléfono: 405-521-4140
Fax: 405-521-4895
Servicio de relevo: 1-800-722-0353
Correo electronico: tmullins@odot.org
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