Para informacion sobre como
contactar a un Planificador de
Beneficios de DRS en su area,
llame al 405-522-7963

RN Exclusion del Ingreso Ganado por un
¢ Estudiante (SEIE por sus siglas en inglés)

$1,780 por mes pero no mas

de $7,180 en el 2015

Jovenes con discapacidades menores

de 22 aios, que sean estudiantes y que
asistan regularmente a la escuela, colegio o
universidad, o a un curso de entrenamiento
vocacional o entrenamiento técnico, pueden
tener ingresos limitados que NO contaran
en contra de su SSI. El monto cambia cada
ano, y los estudiantes deben solicitar esta
exclusion a través de la oficina local de SSA.
Esta es una gran oportunidad para que los
jovenes obtengan experiencia en un trabajo,
ganar un salario, y no dejar de recibir su SSI
durante este periodo de entrenamiento.

+% Beneficios de Trabajar

Ganar un salario y tener la libertad de
tomar las decisiones de como utilizarlo.

Ser productivo y estar orgulloso de si mismo.

Aumenta la confianza hacia la vida
independiente

Mejora la salud

Es una oportunidad para socializar y
hacer amigos

Ser parte de la comunidad

Desarrolla habilidades para trabajos
futuros y avances en su carrera

Menor dependencia en la ayuda del
gobierno

“Soy capaz de mantener mi trabajo

de medio tiempo en el Departamento

de Educacion del Estado de Oklahoma

y continuo recibiendo mis beneficios de
Seguro Social. Trabajo 24 horas a la semana
y aun asi recibo suficientes beneficios de SSI
para comprar mis medicinas para la diabetes
y mis gastos personales.” - Heather

Necesita Ayuda?

Contacte a la Administracion de Seguro

Social: Llame a la linea nacional al

1-800-772-1213 para los servicios

automatizados por teléfono, para recibir

informacion y asistencia 24 horas al dia.

Si usted es sordo o tiene problemas de

audicion, llame al niimero gratuito TTY

1-800-325-0778 entre 7am y 7pm. De Lunes

a Viernes, o a la Administracion de Seguro

Social en Oklahoma City 405-605-3000

Administracion de Seguro Social en Tulsa

918-641-2400 o www.ssa.gov.
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Recursos de Empleo para las personas
de Oklahoma con Discapacidades

Comparacion del
Programa
de Ingreso
Suplementario de
Seguridad (SSI*)
y
Programa de
Seguro de
Discapacidad del
Seguro Social
(SSDI*)

Creado por el Departamento de Servicios de Rehabilitacion de
Oklahoma en Asociacion con la Red de Familia de Oklahoma.

Para informacion adicional, contacte a su oficina local de SSA o
un Planificador de Beneficios de DRS. Julio 2015

*Por sus siglas en Inglés Supplemental Security Income y Social
Security Disability Insurance respectivamente.



Ingreso Suplementario de Seguridad
(SSI)

Desde el nacimiento hasta los 18 aiios (SSA le notificara

= o - 1

cuando cumpla 18 aiios que sus beneficios requieren ser re Edad Un nifio menor de 18 aiios puede ser elegible para un pago de

determinados). dependiente; sin embargo, estos beneficios se terminan a

0 la edad de 18 aios. Si el nino tiene una discapacidad, tiene

Aplique como un adulto a los 18 anos de edad. que aplicar a los 18 anos.

Cumplir con los requisitos de la definicién de discapacidad de Requisitos ® g;':;p"r con los requisitos de la definicion de discapacidad de la

£ SSA' . . . de Elegibilidad ® Debe serCiudadano de los Estados Unidos de América o debe

De bajo ingreso o sin ingreso (ambos basados en el ingreso tener su Residencia Permanente (Green Card)

total del hogar). ® Debe haber trabajado 5 de los previos 10 anos antes de que

Debe ser Ciudadano de los Estados Unidos de América o debe iniciara su discap’a(_:idid. _ ) i

tener su Residencia Permanente (Green Card) L D_ebe tener20 credlggs de trabajo en un periodo Qe_ 10 aios (el
dinero ganado también afecta la cuenta de los créditos)
0 el padre de familia tiene una discapacidad, o fallecio, o es jubilado.

Minimo $1 hasta $733 maximo por mes. |V|0I'It04 @ Basado en el historial de trabajo y los créditos - no se establece
un monto maximo mensual

Medicaid (no hay periodo de espera; los individuos debe se gu ro Med.lcare (la co!)ertura .mlcla 24 meses despueés de que sea

. . elegible por la discapacidad)
aplicar en persona o por internet en www.okhcs.org) 2 - s . . .
Medico ® Alos 18 aiios, los hijos pueden estar cubiertos si se determina

que tienen una discapacidad antes de que cumplan 22 anos
de edad; sin embargo la cobertura no inicia hasta 24 meses
después.

El tiempo desde que se aplica hasta que se es elegible varia. Duracion ® Eltiempo desde que se aplica hasta que se es elegible varia.

Algunas aplicaciones toman hasta 120 dias. Las apelaciones Algunas aplicaciones toman mucho tiempo.

pueden agregar hasta 18 meses 0 mas.

Algunos aumentos en los ingresos resultaran en la Puntos = ngresos pequenos L afectan los ben.eficios; sin em.b?rgo el

disminucion de beneficios. Reporte todos los cambios en el tiempo que se trabaja y cuando se reciben los beneficios pueden

: Importa ntes afectar los beneficios. Cualquier cambio en los salarios debe ser

ingreso a SSA

(DRS

Programa de Seguro de Discapacidad
del Seguro Social (SSDI)

Mayor de edad 18 aiios de edad o mas.

reportado a la oficina de SSA.

1 La mayoria de los solicitantes son rechazados. La mejor practica es volver a aplicar y/o apelar el rechazo. Una vez que SSA notifique que los beneficios necesitan ser re determinados, usted debe llamar a SSA o sus
beneficios se detendran.

2 Un menor de edad no tiene que tener una discapacidad para obtener parte de los beneficios de los padres.

3 Un crédito de trabajo iguala al dinero ganado trabajando y las contribuciones al Seguro Social y Medicare (por ejemplo FICA o 0ASDI) Contacte a un Planificador de Beneficios para mas informacion.

4 El monto varia cada aiio, y los cambios en el ingreso pueden afectar el monto individual. Reporte todos los cambios a SSA.





